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Od 20-stu lat skutecznie wspieramy marketing on-line

SPRAWDŹ NAS

INFINI.TO
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Zapraszamy Państwa do zapoznania się z naszą krótką prezentacją. Mamy nadzieję, że poniższe informacje pomogą Państwu przekonać 
się do INFINI.TO jako solidnego partnera we współpracy nad kreacją wizerunku Państwa firmy / marki. 

Cele, które sobie stawiamy to tworzenie nowoczesnych rozwiązań, pozwalających na wykorzystanie potencjału sieci WWW w 
przedstawieniu Państwa wizerunku, komunikacji z partnerami i klientami oraz rozszerzaniu skali działalności i dotarciu do szerszej grupy 
odbiorców zainteresowanych Państwa ofertą .

CEO / FOUNDER

Jarosław Stafiniak

INFINI.TO
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OD 20-STU LAT 
SKUTECZNIE 
WSPIERAMY 
MARKETING 
ON-LINE(KROPKA) 

Panta rhei ;). Już prawie dwie dekady realizujemy, wdrażamy i 

wspieramy projekty internetowe. Braliśmy czynny udział w 

początkach rozwoju Internetu w Polsce. Pisaliśmy nawet o tym 

artykuły i opracowania naukowe :). Tworzyliśmy pionierskie strony 

WWW w tym pierwsze komercyjne serwisy dla firm i organizacji. 

Nasz zespół tworzą ludzie z wieloletnim doświadczeniem w 

branżach market ingowej i technologi i internetowych. 

Zdobywaliśmy je pracując dla najlepszych firm w Polsce i za 

granicą. 
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Centralwings

BILETÓW LOTNICZYCH

40,5 tys

ING Bank

KONT BANKOWYCH

1000+

CUBECRAFTER

SAMOLOTÓW

25

IIYAMA

MONITORÓW

2 mln+

POMOGLIŚMY SPRZEDAĆ
Od 20 -stu  lat  skutecznie  wspieramy market ing on- l ine
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Lata 2000-2004 obfitowały w realizacje dużych serwisów 

internetowych i współpracę z powstającymi portalami: 

Poland.com, Arena.pl, Getin.pl, AutoEFL.pl oraz udział w 

międzynarodowym projekcie CYBERFLEX Zone - 

innowacyjnej platformie WWW z obsługą kart elektronicznych

2000-2004

SZLIFOWANIE FORMY

Początki naszej firmy sięgają 1999 r. Trzon 

wrocławskiego studia graficznego Internet Partners w 

wyniku restrukturyzacji i zmiany polityki 

amerykańskiego udziałowca (GTS Inc.) postanawia 

usamodzielnić się tworząc niezależne studio graficzne, 

ukierunkowane przede wszystkim na interaktywne 

media elektroniczne.  Jedną z pierwszych naszych 

realizacji była polska wersja serwisu edukacyjnego 

BBC „Wędrówki  z dinozaurami”

1999

INTERNET PARTNERS -> THIRDEYE INTERACTIVE

NA OSI CZASU
Zmierz  nasze  doświadczenie
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W 2009 r. wrocławski oddział usamodzielnia się i zmienia nazwę 

na INFINI.TO. Rozbudowujemy dział programistyczny. W ciągu 

kilku miesięcy realizujemy autorski system zarządzania treścią 

CMS-EXALTO. 
System został wdrożony w kilkunastu zaprojektowanych przez 

nas serwisach, w tym: Portalemerytalny.pl (ING Życie), 

ElementarzInternetu.pl (kompendium wiedzy o Internecie na 

zlecenie ING Bank), KGHM Centrum Badania Jakości (cbj.com.pl), 

serwis dla nowego wrocławskiego stadionu budowanego na 

EURO 2012 (stadionwroclaw.pl)

2009

MOSQI.TO -> INFINI.TO

Projektujemy i wdrażamy nowy, międzynarodowy 

serwis internetowy dla japońskiego producenta 

monitorów IIYAMA (www.iiyama.com). Rozpoczynamy 
stałą współpracę z europejskim oddziałem firmy w 

Holandii.

2010

IIYAPOŃSKI TYGRRRRYS

W 2005 roku rozpoczynamy współpracę z liniami 

lotniczymi Centralwings. Owocuje ona ponad setką 
kampanii internetowych promujących usługi 

przewoźnika na największych polskich i zagranicznych 
serwisach i portalach. Rok później powstaje spółka 

MOSQI.TO z siedzibą w Łodzi i oddziałem we Wrocławiu. 

W kolejnych latach realizujemy kilkanaście skutecznych 

kampanii sprzedażowych dla ING Nationale 
Nederlanden, mBank, Multibank, ING Bank, Unilever 

Polska, eBay.pl, PayPal

2005-2008

KAMPANIE ON-LINE ZE SKRZYDŁAMI
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Współtworzymy komunikację marketingową marki monitorów 

dla graczy IIYAMA G-Master™.  Jesteśmy pomysłodawcą, 

logotypu oraz oprawy graficznej, która stała się dziś 

rozpoznawalna wśród graczy na całym świecie.  

Poszerzamy grono stałych klientów, rozbudowujemy zespół i 

otwieramy profesjonalne studio fotograficzne specjalizujące 

się w fotografii 360° dla branży e-commerce.

2015-2017

UNLOCK YOUR GAME!

2018….

Nominacja do Golden Arrow za serwis konkursowy dla 

Intersnack „Felix - Jesz Jak Chcesz” - zrealizowaną we 

współpracy z Los Mejores.  Rok potem uruchomiamy loterię 

on-line „Felix - Ostatni wygrywa”- również nominowaną 

do Golden Arrow. 

W październiku 2012 projektujemy stronę nowo otwartej 

restauracji z doskonałą kuchnią śródziemnomorską: „La 

Maddalena”. 11 grudnia strona zostaje wyróżniona tytułem 

„Site of the Day” w opiniotwórczym serwisie Awwwards®. 

W 2013 roku razem z Los Mejores tworzymy internetową grę 

planszową „Cztery Żywioły” promującą nowe produkty 

marki Żywiec Zdrój. W trakcie trwania akcji sprzedaż 

promowanych produktów wzrosła o 77% co przyczyniło się 

do kolejnej nominacji w konkursie Golden Arrow 2014 o 

nagrody w kategorii Promocja sprzedaży BtoC.

2011 - 2014

KONKURSY i NAGRODY
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SPRAWDŹ 
W  CZYM MOŻEMY 

CI POMÓC?
Ciągła nauka, zbieranie doświadczeń i poznawanie 

nowych technologii to nasze stałe wyzwania.  
Lubimy to robić i chętnie dzielimy się naszą wiedzą 

odpowiadając na nowe potrzeby rynku .
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Idea i kreacja

Nieszablonowe pomysły 
i  niebanalne projekty 

wyróżniające się na tle 
konkurencji

Oprogramowanie

Tłumaczymy nasze 
pomysły na język 

komputera tworząc 
przyjazne interfejsy i 

aplikacje

Film i fotografia

Wspieramy Twój 
wizerunek obrazami 

wykonanymi we 
własnym studio 
fotograficznym

Marketing on-line

Dobieramy działania 
marketingowe 

odpowiadające na 
konkretne potrzeby 

naszych klientów 

NASZE USŁUGI
W ki lku s łowach
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Wybrane realizacje on-line

Frequently, your initial font 
choice is taken out of your 

awesome hand

HELP

Frequently, your initial font 
choice is taken out of your 

awesome hand

CHAT 24/7

Frequently, your initial font 
choice is taken out of your 

awesome hand

HOME

Frequently, your initial font 
choice is taken out of your 

awesome hand

MAILING

PORTFOLIO
Od 20 -stu  lat  skutecznie  wspieramy market ing on- l ine



11

Introduction

Frequently, your initial font choice is taken out of your hands; companies often specify a typeface, or 

even a set of fonts, as part of their brand guidelines. Occasionally you’ll find a job has specific 

requirements, such as limited room that might require a condensed face, or a lot of legal text that 

might require 

When selecting a typeface for body text, your primary concern should be readability. Don’t concern 

yourself with personality at this stage.

JOHN BINDER
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PORTFOLIO
Kampanie wizerunkowe



25

Pomysł i realizacja kampanii 
wprowadzającej nową serię monitorów 
dla graczy

Pomysł   /  Projekt  /  Realizacja

MONITORS FOR GAMERS

MARKA:  SG-MASTER

G-MASTER™

FORMATY:  DRUKI/ VIDEO /WWW
KRAJ:  CAŁY ŚWIAT

DATA:  SIERPIEŃ 2015

KLIENT:  IIYAMA
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Pomysł i realizacja kampanii 
wprowadzającej nowy produkt 
spożywczy

Pomysł   / Fotografia / Projekt  /  Realizacja

GORĄCE DANIE

MARKA:  SAMOPODRZEWAJĄCE SIĘ DANIE

C-BORG

FORMATY:  DRUKI i WWW
KRAJ:  POLSKA

DATA:  MARZEC 2015

KLIENT:  C-BORG Company
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C-BORG
Wprowadzenie  nowego produktu

Pomysł  / Fotografia  /  Projekty  /  Realizacja
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Radosław Domasiewicz
Travel Planet S.A.

“INFINI.TO cechuje duża 

elastyczność, szybkość 

działania i życzliwość 

szczególnie w sytuacjach 

trudnych co nie tylko podnosi 

ocenę jakości współpracy ale 

zaowocowało również jej 

przedłużeniem”

Sławomir Wojtas
WROCŁAW 2012 Sp. Z o.o.

“Kreacje INFINI.TO 
zawsze wskazywały 
ponadprzeciętne 

wartości wskaźnika 
klikalności CTR. ”

Katarzyna Bekisz
IIYAMA POLSKA

“Rzetelnie, dokładnie i 
terminowo wykazując 
się zaangażowaniem. 
Usługi firmy INFINI.TO 
polecam z pełnym 

przekonaniem”

Monika Łuszczewska 
TradeDoubler

“Działamy razem od 9 
lat w przyjaznej i 
profesjonalnej 

atmosferze. Z pełną 
odpowiedzialnością 

polecam współpracę”

REFERENCJE
Nasi  k l ienci  o  nas
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INFINI.TO 
Nowohucka 1 , 54-617 Wrocław 

T: +48 692 343 303, E: agencja@infini.to

Spotkajmy się na kawie! 
Zadzwoń lub napisz!


